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1. EINLEITUNG

Dem Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrag der evangelischen Kindertagesstatten liegt ein
ganzheitliches Bildungsverstandnis zugrunde. Insbesondere im Elementarbereich spielt die
vertrauensvolle Beziehung der Kinder zu ihren Fachkréaften eine wichtige Rolle, denn ganzheitliche
Erziehung von Kindern kann nur in einer Atmosphéare von Vertrauen und Geborgenheit geschehen. Die
korperliche und seelische Integritat der Kinder steht deshalb im Zentrum der Aufmerksamkeit von

Mitarbeitenden und Tragern.

Was aber, wenn der Verdacht aufkommt, dass in der Kindertagesstatte die Integritat der Kinder nicht
geachtet wird, wenn vermutet wird, dass sich Kindern gegeniiber physisch und psychisch tbergriffig

verhalten wird? Wie sollen Trager, Leitungen, Teams oder auch einzelne Mitarbeitende dann reagieren?

Zum Selbstverstandnis evangelischer Kindertagesstatten Arbeit, die sich zuallererst dem Wohl der
Kinder verpflichtet weil3, gehort es, sich mit diesen Verdachtsféllen auseinander zu setzen und
angemessen darauf zu reagieren. Die Konfrontation mit dieser tabubelasteten Frage erzeugt bei allen
Beteiligten oftmals aber auch grof3e Unsicherheiten. Wie kann eine angemessene Reaktion aussehen,
die neben dem Wohl der Kinder auch die Fursorge und Verantwortung fur die Mitarbeitenden im Blick
hat.

Um die Wirde des einzelnen zu schitzen, achtsam auf die Bedirfnisse des einzelnen zu reagieren,
einen respektvollen Umgang miteinander zu pflegen, bedarf es immer wieder der Wachsamkeit, der
Uberpriifung des eigenen Auftretens. Offentliche wie kirchliche Aufsichtsbehérden fordern in den letzten

Jahren die Entwicklung eines institutionellen Schutzkonzeptes. Dieses liegt nun vor.

Unsere Einrichtung ist ein Ort fir Kinder an dem sie wachsen und sich entfalten kénnen. Damit den
Kindern dies moglichst gut gelingt, missen sie Menschen begegnen, von denen sie wertgeschétzt und

geachtet werden, mit ihren Starken und Schwéchen.

Fir uns Christen kommt dem Menschen diese Wiirde von Gott her zu, der den Menschen als sein Bild

geschaffen hat. Jeder einzelne hat einen géttlichen Kern, der zu achten und zu schiitzen ist.

In diesem Schutzkonzept werden Ablaufe beschrieben, mit denen in den verschiedenen Situationen
angemessen und verantwortungsvoll reagiert werden kann. Dazu gehort die Bewusstseinsscharfung far
kritische Situationen und Signale sowie Handlungsschritte zur Vorbeugung oder im Fall von
Kindeswohlgefahrdung. Die Erstellung dieses Schutzkonzeptes war eine intensive Phase des
Austausches in einer Arbeitsgruppe, die sich regelméaRig getroffen und im Wesentlichen die Inhalte
dieses Schutzkonzeptes erarbeitet haben. Die Konzeptarbeit ist damit jedoch nicht abgeschlossen,
sondern befindet sich in einem standigen Uberarbeitungs - Verbesserungs - und

Weiterentwicklungsprozess.
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2. SCHUTZKONZEPT

2.1 GRUNDLAGEN

Ein Schutzkonzept ist ein Zusammenspiel aus institutionellen und padagogischen Mal3nhahmen sowie
einer Kultur des Respekts und der Wertschatzung. Es umfasst Handlungsplane sowie konzeptionelle
Elemente basierend auf einem partizipativen prozessorientierten Grundverstandnis von Pravention und
Intervention. Das Schutzkonzept geht damit Uber einzelne und isolierte Préaventionsmafinahmen hinaus

und nimmt unsere Einrichtung als Schutzraum und Kompetenzort wahr.

2.2 GESETZLICHE GRUNDLAGEN
Zum Auftrag jeder Kita gehort es gemaR § 1 Abs. 3.3 SGB VIII, Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu

schiitzen. Einzelheiten des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sind in 88a SGB VIi
niedergelegt. Das Kinderschutzkonzept ist Bestandteil der Konzeption, die der Trager geman 845 Abs.

3.1 SGB VIl zur Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen muss.

Das SGB Vlll ist Teil des Sozialrechts und umfasst die Leistungsanspriche der Eltern, sowie die Schutz-

, Forder- und Beteiligungsrechte der Kinder.

GemaR § 1, hat jedes Kind das Recht auf Férderung und Erziehung seiner individuellen Personlichkeit.
Hierzu missen die Rahmenbedingungen partizipativ geschaffen werden. Kindern und Jugendlichen
sollte eine Lebenswelt ermdéglicht werden, in der sie eine Mdoglichkeit zur Selbstentdeckung und

Selbstentfaltung haben.

GemalR § 8a SGB VIl sind die Kitas/ die Trager der Einrichtungen dazu verpflichtet, bei Bekanntwerden
von gewichtigen Anhaltspunkten eine Gefahrdungseinschéatzung im Team vorzunehmen. Insofern muss
eine erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden, mit der eine weitere Einschatzung und ein
MaRnahmenkatalog vorgenommen wird. Wenn eine tatsachliche Gefahrdung fiir das Kind vorliegt, sind
wir als Einrichtung dazu verpflichtet an das Jugendamt eine Kindeswohlgefahrdung zu melden. Hierbei

sind die Eltern einzubeziehen, insofern dies nicht den Schutz des Kindes gefahrdet.

Geman § 8b SGB VIII Grundsatzlich ist die Kita/ das Familienzentrum dazu verpflichtet im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten, gemeinsam mit den Eltern, daraufhin zu wirken, dass die Gefahrdung abgestellt wird.
Wenn durch die Zusammenarbeit eine Gefahrdung nicht durch die Kindeseltern beendet werden kann,
ist das Jugendamt einzuschalten. Dies sollte z.B. unbedingt geschehen, wenn der Verdacht eines

sexuellen Missbrauchs vorliegt.

Die Kindeswohlgeféhrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes
durch das Tun aber auch Unterlassen von Eltern oder eines Dritten, gravierende Schaden erleidet. Zum
Beispiel, wenn die Grundbedurfnisse dauerhaft oder zeitweilig missachtet werden und die Entwicklung

des Kindes hierdurch beeintréachtigt ist.
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Gemal § 22 SGB VI, ist die Kita verpflichtet, Kinder in ihrer sozialen, emotionalen, kérperlichen und
geistigen Entwicklung entsprechend des jeweiligen Entwicklungsstandes zu begleiten. Hierzu zahlt die
sexuelle Bildung, die nicht gesondert benannt wird. Sie liegt im Schnittfeld der kérperlichen und

geistigen Entwicklung.

Gemal 8§ 47 KiBiz, ist zudem die Kita beziehungsweise das Familienzentrum dazu verpflichtet, auch
an das Landesjugendamt eine Meldung zu machen, wenn innerhalb der Kita eine Geféahrdung besteht.
Dies kann sich auf eine Gefahrdung zwischen Kindern, aber auch zwischen Personal und Kind

beziehen.

Gemal § 72a SGB VIl sind alle Mitarbeiter der Kita verpflichtet, in regelmafligen Abstédnden ein
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass keine
Vorstrafe im Bereich der Erziehungspflicht, eines sexuellen Missbrauchs oder eine Straftat im Bereich
der Korperverletzung oder Verletzung der Personlichkeitsrechte von Kindern unter 18 Jahren vorliegt.

2.3 ZIELE DES SCHUTZKONZEPTES

Ubergeordnetes Ziel ist es, in unserer Einrichtung eine Kultur der Achtsamkeit, Respekt und
Wertschatzung gegentber Kindern und Schutzbefohlenen zu vertiefen und zu leben. Durch diese Kultur
soll sexualisierte Gewalt mdglichst verhindert und wo sie doch geschieht, frihzeitig erkannt und

gestoppt werden.

» Das Selbstverstéandnis, dass wir ein Schutzraum sind, indem alle Menschen vor sexualisierter
Gewalt geschutzt werden, ist verankert

Die Starken und Schwéachen in der Einrichtung werden erkannt und verschriftlicht

Risiken werden identifiziert, reduziert oder ganz behoben

Mitarbeitende werden sensibilisiert und geschult

Es wird eine Fehlerkultur etabliert

Es wird ein Beschwerdesystem installiert

Es gibt ein Interventionsteam und Vertrauenspersonen

Es wird ein Handlungsfaden entwickelt, durch den alle Beteiligten Handlungssicherheit erfahren

Individuelle, professionelle Aufarbeitung des Geschehenen

V V.V V V V VYV V V

Konsequente Weiterentwicklung des Konzeptes
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2.4 DEFINITION VON SEXUALISIERTER GEWALT

Gewalt kommt in Kindertageseinrichtungen in sehr unterschiedlichen Formen vor und kann deutlich
sichtbar oder subtil auftreten. Sie kann von einer padagogischen Fachkraft ausgehen und sich gegen
ein Kind richten. Aber auch die Gewalt unter Kindern, von Kindern gegen eine erwachsene Person oder
zwischen Mitarbeitenden gehdrt dazu. Sie kann korperlich, seelisch oder sexuell sein und
unterschiedliche Mischformen annehmen. Sie kann aktiv sein oder passiv im Falle der Unterlassung
notwendiger Handlungen. Allen Formen von Gewalt gemeinsam sind der fehlende Respekt vor der
Integritdt einer anderen Person und die Verletzung ihres Rechts auf koérperliche und seelische
Unversehrtheit. Geht die Gewalt von einer erwachsenen Person aus und richtet sich gegen ein Kind,

wird dartber hinaus dessen Recht auf gewaltfreie Erziehung missachtet.

Grenzverletzungen

Das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung ist im Einzelfall verletzt. Der Betroffene erlebt die
Situation als eine Grenzverletzung. Im Alltag sind Grenzverletzungen nicht ganz vermeidbar.
Sie geschehen meist zuféllig bzw. unabsichtlich. Sie werden vom Handelnden meist nicht
bemerkt.

Sexuelle Ubergriffe

Sie geschehen niemals zufallig oder unbeabsichtigt. Ubergriffe kénnen verbal sein (z.B.
Schildern sexueller Phantasien), korperlich (z.B. Bedrangen, Beriihrung an Brust oder Po) oder
nonverbal (z.B. mit den Blicken den Koérper scannen). Es werden bewusst gesellschaftliche
Normen und Regeln, sowie fachliche Standards missachtet. Widerstidnde der betroffenen
Person werden Ubergangen. Das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung wird wiederholt
und/oder massiv verletzt. Sexuelle Ubergriffe sind immer ein personliches Fehlverhalten und

dem Handelnden bewusst.

Sexualisierte Gewalt

Sie beinhaltet das Ausnutzen einer Machtposition/der Autoritat. Sexualisierte Gewalt ermdglicht

es dem Tater/der Taterin, seine/ihre Bedurfnisse zu befriedigen.
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2.5 FORMEN VON GEWALT

Kdrperliche Gewalt und Vernachlassigung z.B. Einsperren, Festbinden, Schlagen, Schubsen, Treten,

unzureichende Koérperpflege, Zerren, Zwang zum Essen.

Seelische Gewalt und Vernachlassigung z.B. Ablehnen, Abwerten, Angst machen, Anschreien,
Ausgrenzen, Bedrohen, Beleidigen, Beschamen, Demdtigen, Diskriminieren, Erpressen, Herabsetzen,

Ignorieren.

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht z.B. Kinder unangemessen lang oder in geféahrlichen Situationen
unbeaufsichtigt lassen, Kinder ,vergessen“ (z.B. auf dem Spielplatz), notwendige

Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefahrliche Situationen bringen.

Sexualisierte Gewalt z.B. ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln,
liebkosen oder kissen, seine korperliche Néhe erzwingen, ein Kind ohne Notwendigkeit an den
Genitalien beridhren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich
vornehmen lassen, bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht intervenieren, Kinder zu sexuellen
Posen auffordern, Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden Positionen fotografieren, Kindern

pornografische Fotos zeigen, Kinder nicht altersgerecht mit sexuellen Themen konfrontieren.
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3. SENSIBILISIERUNG / PRAVENTION

3.1 RISIKOANALYSE

Die Risikoanalyse fiir unsere Einrichtung stand am Anfang unseres Prozesses, um den Schutz unserer
Kinder vor sexualisierter Gewalt zu erhéhen. Die Analyse war ein erster Schritt, um uns mit dem Thema
auseinanderzusetzen und bildete die Grundlage fur das vorliegende Schutzkonzept. Wéahrend der
Risikoanalyse setzten wir uns mit den eigenen Strukturen und Arbeitsabldufen auseinander. Im Sinne
einer Bestandsaufnahme wurde Uberprift, ob in der alltaglichen Arbeit oder Organisationsstruktur
Risiken oder Schwachstellen bestehen, die Austibung von sexualisierter Gewalt ermoglichen oder sogar
beglnstigen kdnnten. Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen wurden bewusstgemacht. Mit
Hilfe eines Fragebogens, einer Arbeitsgruppe von Fachkraften im Kirchenkreis Aachen sowie
Schulungen und Fachtage wurde erfasst, ob es bei den Mitarbeitenden ein Bewusstsein dartber gibt,
dass es jederzeit zu Handlungen von sexualisierter Gewalt kommen kann und welche
Grenzlberschreitungen im Fachalltag passieren kdnnen. Des weiteren ging es darum, herauszufinden,
wo schwierige Situationen im Alltag und im Geb&ude anzutreffen sind. Letztendlich wurde auf Grundlage
der Analyseergebnisse festgelegt, welche Ressourcen und Rahmenbedingungen vorliegen und welche
notwendig sind, sodass weitere Schritte in unserer Einrichtung unternommen werden kénnen, um

sexualisierter Gewalt keine Chance zu geben.

Anlage 1: Risiko — und Potentialanalyse

3.2 KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Alle unsere Mitarbeitenden begleiten, betreuen und bilden Kinder in verschiedenen Bereichen unserer
Einrichtung. Wir sorgen verantwortungsbewusst flr das korperliche, geistige und seelische Wohl der
Kinder und schiitzen sie vor Ubergriffen, Missbrauch und sexualisierter Gewalt. Hierbei bedarf es einer
klaren Grundhaltung eines jeden Einzelnen, so dass eine ,Kultur der Achtsamkeit“ gelebt und geschutzt

wird.

Diese ,Kultur der Achtsamkeit® besagt, dass wir Kindern und Erwachsenen mit Wertschatzung, Respekt

und Vertrauen begegnen. Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse.

Wir stérken insbesondere die Personlichkeit der Kinder und nehmen ihre Interessen, Bedurfnisse und
Gefuhle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen und Probleme, die heranwachsende Menschen
bewegen. Jedes Kind wird in seiner Individualitat und Selbstbestimmung wahrgenommen und
anerkannt. Produkte und Leistungen von Kindern werden nicht entwertend oder entmutigend

kommentiert.

Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen und gehen achtsam und
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Wir leiten Kinder zur Selbstachtung und

Anerkennung der anderen an.
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Mitarbeitende und/oder die Leitung werden informiert, wenn bei Erwachsenen grenzverletzendes
Verhalten wahrgenommen wird. Die gegenseitige Unterstlitzung der Mitarbeitenden und der Leitung im
Arbeitsalltag und in besonderen Belastungssituationen ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit. Wir

achten darauf, dass im Team ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander erfolgt.

Konflikte oder Meinungsverschiedenheiten werden angemessen ausgetragen, mit dem Ziel, sie
konstruktiv zu I6sen. Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kbnnen und durfen Fehler passieren. Sie
missen jedoch offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur stetigen

Verbesserung unserer Arbeit nutzen zu kénnen.

Die Grundlage unserer Arbeit liegt im Glauben an Gott und einer entsprechenden christlichen Haltung.
Im Zuge dieser Haltung haben wir einen Verhaltenskodex erstellt, der den Schutz von Kindern als
oberstes Ziel hat, sowie deren Bedurfnisse und Grenzen respektiert. Der Verhaltenskodex wird jeder/m
Haupt-, Ehren- und Nebenamtlichen vorgelegt und besprochen, die/der Kontakt mit Kindern und / oder
Schutzbefohlenen hat. Der Verhaltenskodex gibt Orientierung fir angemessenes Verhalten und fordert

ein Klima der Achtsamkeit.

3.2.1 VERHALTENSKODEX

1. Bei der Auslibung meiner Tatigkeit Ubernehme ich die Verantwortung fur das Wohl der mir
anvertrauten Kinder und Personen. Dazu gehdrt der Schutz vor Vernachlassigung, Gewalt,
Misshandlung, Diskriminierung, sexueller Gewalt und gesundheitlichen
Beeintrachtigungen.

2. Ich habe als Mitarbeitende/r eine besondere Vertrauensstellung (Autoritat). Ich versichere,
dass ich dies nicht zum Schaden der mir anvertrauten Kinder und Personen ausnutzen
werde.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Personen ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Ich nehme die Bedurfnisse und Empfindungen aller
mir anvertrauten Menschen ernst.

4. Ich werde daflir Sorge tragen, dass die Regeln unserer Einrichtung in Bezug auf
Kindeswohlgefahrdung eingehalten werden.

5. Ich greife bei Regelverstolien, gewalttdtigem, verbalen oder nonverbalen
grenziiberschreitenden Verhalten ein. Ich werde es nicht tolerieren, sondern benennen und
aktiv nach Lésungen suchen (intervenieren).

6. Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich nach Rucksprache mit der Leitung, professionelle,
fachliche Unterstutzung und Hilfe hinzu und informiere die Fachberatung. Falls die Leitung
betroffen ist, wende ich mich direkt an die Fachberatung. Der Schutz der Kinder bzw. der

Schutzbefohlenen steht dabei immer an erster Stelle.
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3.3 PARTIZIPATION & KINDERRECHTE

Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern. Eine wichtige Voraussetzung fur
Partizipation in unserer Einrichtung ist eine offene padagogische Einstellung. Das bedeutet, den Kindern
geniigend Freiraum zu geben, um sich selbstbestimmt entfalten zu kénnen. Das Kind steht dabei immer
im Mittelpunkt des Interesses.

Wir méchten alle Kinder in ihrer Individualitat fordern und ihren Bedirfnissen gerecht werden. Die

Meinung von Kindern wird dabei in alltéagliche Situationen und Entscheidungen einbezogen.

Ein weiterer Grundstein von Mitbestimmung ist der respektvolle Umgang miteinander. Alle Kinder
konnen erleben, dass ihre Meinungen von unseren Fachkraften und den anderen Kindern respektvoll
behandelt werden. Erst wenn die Kinder begreifen, dass ihre Meinung und ihre Mitwirkung gefragt sind,

kdnnen sie lernen, selbstwirksam zu handeln.

Die Beteiligung und Mitbestimmung ist ein andauernder Prozess. Dieser wird von unseren Fachkréften
gemeinsam mit den Kindern umgesetzt. Z.B. durch:

Aktives Zuhoren

Forderung von Entwicklung

Teilhabe ermdglichen

Lebenswelt der Kinder mit in die Kita einbringen dirfen
Impulse aufgreifen

Gemeinsames Lernen

Kinder sollten sich gesehen fiihlen

Transparenz den Kindern gegeniber

V V.V V V V VYV V VY

Erlernen von Kompromisslésungen
Konkret fur die Praxis bedeutet das:

» Durchfuihrung von Kinderkonferenzen und dort auch Platz geben, zu sagen was einem nicht
gefallt

» Patenschaften unter den Kindern

» Kinder dirfen bei der Wahl des Essens selbst mitbestimmen und erhalten keine
Probierportionen auf den Tellern

» Kinder durfen sich aussuchen, von wem sie gewickelt werden mdchten

Y

Gespréachskreise / Kinderkonferenzen zur Regelerarbeitung

» Visuelle Darstellung von Ergebnissen
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3.4 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

In der Entwicklung jedes einzelnen Kindes spielt das Interesse am eigenen Kérper, das Lustempfinden

und altersentsprechende sexuelle Aktivitaten eine grof3e Rolle.

Ein wichtiger Aspekt der Personlichkeitsentwicklung bei Kindern ist die psychosexuelle Entwicklung.
Diese beginnt bereits vor der Geburt und indem Kinder ihren Kérper entdecken, den der anderen
begucken und sich mit ihnen vergleichen, entwickeln sie ein Bild von sich selbst. Dieses schlief3t unter

anderem die geschlechtliche Zugehdrigkeit mit ein.

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem Kinder Beziehungen und Freundschaften erleben. Sie lernen
Gefuhle auszutauschen, Nahe und Distanz einzuschéatzen und Losungen fur Konflikte zu finden. Damit
den Kindern sexuelle Bildung ermdglicht werden kann, befinden wir uns im Prozess der Entwicklung

eines sexualpadagogischen Konzeptes.
Warum ein sexualpadagogisches Konzept in Tageseinrichtungen fir Kinder?

Eine kindgerechte Sexualpadagogik und vor allem der Schutz vor sexualisierter Gewalt gehdren
zusammen und beeinflussen sich wechselseitig. Kinder, die bei der Entwicklung vertrauensvoller
Beziehungen und eines positiven Korperbildes gestarkt werden und unterstitzt werden, sind viel besser
geschiitzt, vor Ubergriffen und Missbrauch. Auf der anderen Seite kann gesagt werden, dass Kinder,
deren Schutz gewahrt ist, ungezwungener ihren Kérper entdecken, liebevolle und sichere Beziehungen
eingehen und Antworten auf ihre Fragen zu Korperentwicklung und Sexualitat bekommen.

Gerade im Bereich der Sexualerziehung erweist es sich als sinnvoll, dass wir als gesamtes Team an
den padagogischen Standards unserer Einrichtung arbeiten. Auf Grund der Zusammensetzung unseres
Teams in Bezug auf Alter, Geschlecht und kulturellem Hintergrund gibt es verschiedene Erfahrungen,
Meinungen und Ziele im Umgang mit kindlichen Ausdrucksformen von Sexualitat. Wichtig ist — wie
vermutlich bei anderen Themen auch — die unterschiedlichen Positionen in unserem Team zu kennen,
um Inhalte und Ziele von Sexualerziehung als Orientierung fiir alle gemeinsam festzulegen. Dies fuhrt
zu mehr Handlungssicherheit bei uns allen, reduziert Befurchtungen Einzelner und macht den
alltaglichen Umgang mit Fragen, Verhaltensweisen und den verschiedenen Entwicklungsphasen von

Madchen und Jungen unbefangener und leichter fir uns.

3.4.1 VERSTANDNIS UND ENTWICKLUNG KINDLICHER SEXUALITAT

Sexualitat und Koérpererfahrung sind natirliche Entwicklungsschritte, die zum ,Menschsein“ dazu
gehdren und unser individuelles und gesellschaftliches Leben von Geburt an prégen. Bereits
Neugeborene erforschen aktiv ihnren Korper, suchen den Kontakt zu ihrem Gegenlber und geniel3en
Beruhrungen, Zartlichkeiten, Kiusse und Umarmungen. Durch ihre Umwelt erfahren sie Warme,
Berthrungen und  Fursorge, erleben aber auch Regeln, Einschrankungen und
Verhaltensunsicherheiten. Unser Erleben von Sexualitét ist somit geprégt von individuellen, sozialen

und kulturellen Erfahrungen, Normen und Wertvorstellungen. Kindliche Sexualitat unterscheidet sich
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dabei aber grundlegend von der erwachsenen Sexualitat. Kinder entdecken ihren eigenen Korper und

machen viele Erfahrungen, vor allem fir und mit sich selbst.

In unserer Einrichtung begleiten wir die Kinder auf einer vielféltigen Entdeckungstour beziglich ihrer
Sexualitat, die sich je nach Altersstufe unterscheidet. Wir beobachten z.B. Korpererkundungen,
Selbstbefriedigung und den Prozess des Trockenwerdens, sexualisierte Sprache und Doktorspiele.
Zum Einstieg in die Thematik mdchten wir im Folgenden, einen kleinen Exkurs in die Entwicklungsstufen

kindlicher Sexualitat geben.

1.-3. Lebensjahr

In dieser Altersstufe beziehen sich die Kinder in ihrer Sexualitat auf sich selbst. Kindlich sexuelle
Handlungen entsprechen nicht dem sexuellen Erleben von Erwachsenen.

Im 1. Lebensjahr dient der Mund als Haupt — Lust — und Erfahrungsquelle. Kdorperteile und
Gegenstiande werden durch Beriihren, Saugen, Lutschen, BeiRen und Ahnliches erkundet. Erste
Kdrpererfahrungen erleben Kinder durch Kuscheln, Schmusen, Streicheln. Schon sehr kleine
Kinder beschéaftigen sich mit Freude allein oder mit anderen Gleichaltrigen mit ihrem Kdrper. Sie

erleben schoéne Geflhle bei der Bertihrung ihrer Geschlechtsteile.

Im 2. Lebensjahr nehmen sexuelle Aktivitdten zu. Die Kinder entdecken ihre Genitalien als
Lustquelle und deren Stimulation durch eigene Berlhrungen. Diese kdnnen benannt werden,
ebenfalls der Unterschied zwischen Méadchen (Frau) und Junge (Mann). In diesem Alter beginnt
die SchlieBmuskelbeherrschung, das Interesse an den eigenen Ausscheidungen und damit

einhergehend die Macht Gber den eigenen Kérper.

Am Ende des 2. Lebensjahres, bzw. zum Anfang des 3. Lebensjahres wachst die Neugierde an
den Geschlechtsteilen anderer. Die eigenen werden untersucht und anderen gezeigt. Kinder
schauen gerne anderen Kindern beim Wickeln und Toilettengang zu. Kinder erleben sich selbst als
Madchen oder Junge. Sie erkennen (geschlechtsspezifische) Unterschiede besonders an

AuRerlichkeiten, wie z.B. Frisuren oder Kleidung

3.-6. Lebensjahr

Ein wesentlicher Unterschied zur Altersstufe 1-3 Jahre ist, dass sich die Sexualitat der Kinder in
diesem Alter nicht nur auf den eigenen Kérper, sondern auch auf den Kérper des Anderen bezieht,
wobei das Geschlecht dabei zweitrangig ist. Die Kinder stellen erste Fragen zur Fortpflanzung und
den Funktionen ihres Koérpers. Sie beginnen ihren Kérper und den des Gegenuibers zu erforschen.
Bei Doktorspielen mit Gleichaltrigen untersuchen die Kinder gegenseitig ihren Intimbereich. Sie
kénnen Geschlechtszuordnung an aul3eren Merkmalen erkennen (z.B. Penis oder Vulva) und
Geschlechtsteile mit Namen benennen. Die Kinder zeigen ein wachsendes Interesse an ihrem
Korper und dem Lustempfinden. Dabei ist es wichtig, Vielfalt zuzulassen und Erfahrungsraume im
Feld der Geschlechter (z.B. durch Verkleiden) anzubieten. Es tut den Kindern mehr als gut

(besonders mit Ruckhalt und Erlaubnis der Erwachsenen), die Vielfalt der Rollen einzunehmen, zu
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spuren und zu erleben. Dies ermdglicht ihnen ihren Platz im Leben frei wahlen zu kénnen. Im
sechsten Lebensjahr beginnen Kinder sich tiberwiegend gleichgeschlechtlichen Spielkameraden

zuzuwenden. Sie mdchten zu einer Gruppe dazugehdren.

3.4.2 ZIELE DER SEXUALPADAGOGISCHEN KONZEPTION

Das sexualpadagogische Konzept bietet uns einen Leitfaden, mit welchem wir transparent, offen und
professionell handeln kénnen und gemeinsame Ziele fur die Kinder und uns erarbeitet haben. Diese
Ziele stehen im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns.

Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben:

» ein positives Selbstbild zu entwickeln.

» einen verantwortungsvollen Umgang mit sich und anderen zu erlernen.

Y

ihre Geschlechteridentitat, ihr Rollenbild und ihre Persdnlichkeit kennenzulernen, auszutesten
und auszubilden.

ihren eigenen Korper kennenzulernen und wahrzunehmen.

Grenzen zu setzen, zu spuren und zu erkennen.

selbstbestimmt zu leben.

YV V VYV V

ihren Alltag, Regeln, Ablaufe und Rituale mitzubestimmen.
Wir Mitarbeitende wollen mit unserem Handeln:

» Transparenz schaffen im Hinblick auf Regeln und Umgangsformen mit kindlicher Sexualitét und
sexuellen Ubergriffen unter Kindern.

Offenheit schaffen.

selbstbestimmtes Leben unterstiitzen und fordern.

Vorbild sein.

YV V VYV V

Raum fur Partizipation schaffen.

3.4.3 WAS SOLLEN DIE KINDER LERNEN DURFEN?

Offenheit fur alle Familien- und Beziehungsmodelle

Wir mochten den Kindern vermitteln, dass es verschiedene Familien- und Beziehungsmodelle gibt.
Diese Modelle kénnen in der heutigen Zeit sehr unterschiedlich sein. Es gibt nicht nur Mann und Frau,
sondern u.a. auch gleichgeschlechtliche Ehen, Patchwork Familien, Adoptiv- und Pflegeeltern sowie
Familien mit nur einem Elternteil. Wir mochten den Kindern eine wertfreie Haltung gegenuber allen
bestehenden Familien und Beziehungsmodellen vermitteln und Akzeptanz schaffen fir neue,

individuelle Wege Familie und Partnerschaft zu leben.
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Selbstbestimmung und Grenzen

Die Kinder sollen darin gestarkt, unterstiitzt und sensibilisiert werden, selbst entscheiden zu diirfen, was
sie mochten und was nicht. Wir mdchten den Kindern vermitteln, dass die Grenzen, die sie bestimmen
und setzen durfen, von den Beteiligten wahrgenommen und respektiert werden. Alle Kinder werden
darin bestarkt ihre eigenen Grenzen deutlich zu machen und diese zu vertreten. Wir Erzieherinnen
sensibilisieren unsere Haltung, verstarkt auch auf Korperhaltung, Mimik und Gestik der Kinder zu
achten, die uns nicht verbal auRern kénnen, was sie méchten und was nicht (z.B. Wickeln in der Krippe).

Wir fragen deutlich und haufiger nach, um Missverstandnisse zu vermeiden.

Gleichwertigkeit von Madchen und Jungen

Wir méchten den Kindern vermitteln, dass Kinder in ihren Geschlechterrollen gleichwertig sind. Jungen
und Madchen missen nicht gesellschaftlichen Normen entsprechen, sie dirfen anders sein und sich

ohne Einschrankungen in verschiedensten Rollen ausprobieren.
Sachwissen

Wir mochten den Kindern einen offenen Umgang mit dem Thema kindliche Sexualitat und der Frage
,Wie funktioniert mein Kérper und wie funktioniert Fortpflanzung® vermitteln. Wir stehen den Kindern bei
Fragen Uber den eigenen Kdrper und was mit diesem passiert, zur Seite und gehen behutsam auf dieses

Thema ein.

Spielmdglichkeiten anbieten

Die Kinder durfen sich im Alltag frei entwickeln und ausprobieren. Hierfir gibt es einen festen Rahmen,
in dem es Grenzen und Regeln gibt. Diese werden gemeinsam mit den Kindern festgelegt und
besprochen. Alle Beteiligten orientieren sich daran. Wir haben ein Auge auf die Einhaltung der Regeln
und Grenzen. Dies ermdoglicht den Kindern einen freien Umgang mit kindlicher Sexualitat, der auch

Raum flr Doktorspiele lasst.

Sprache

Kinder sollen eine Sprache fir ihren Korper, seine Funktionen und Bedurfnisse erhalten. Zudem sollen

sie lernen ihre Grenzen zu benennen, Grenzverletzungen mitzuteilen und Stellung zu beziehen.
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4. SCHULUNGEN

Der nachste wichtige Bestandteil der Pravention ist die Entwicklung einer eigenen Haltung, die Kenntnis
um das eigene Verhalten und das Wissen um rechtliche Rahmenbedingungen. Diese Kompetenz soll
in Schulungen allen Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen vermittelt werden. Um das eigene Verhalten
reflektieren zu kénnen, brauchen die Mitarbeitenden geschitzte Raume fir Gesprache und Schulungen.
Wichtig ist, dass die Schulungs- und Gesprachsangebote niedrigschwellig zuganglich sind und eine

Kultur der positiv-konstruktiven Auseinandersetzung mit diesem sensiblen Thema férdern.

Je nach Aufgabe und Position der einzelnen Mitarbeitenden werden durch den Kirchenkreis Aachen
unterschiedliche Angebote vorgehalten. Mitarbeitende und Ehrenamtliche nehmen an denen, durch die
Landeskirche vorgeschriebenen Schulungen, je nach ihrem Aufgabenumfang teil. Darlber hinaus
koénnen alle Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Interessierte an weiterfihrenden Schulungen,
Themenabenden und Gesprachsangeboten teilnehmen. Alle Angebote im Rahmen des

Schutzkonzeptes sollen fur Teilnehmende kostenlos sein.

Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder in unserer Einrichtung nachhaltig sicher zu stellen und
verbessern zu konnen, ist es unumganglich, professionelle Arbeitsstrukturen zu schaffen bzw. diese
weiterzuentwickeln und sinnvolle Instrumente der Personalauswahl und Personalentwicklung
einzusetzen. Es braucht fachliches Wissen und die Reflexion des eigenen Handelns, um diesen
anspruchsvollen und komplexen Aufgaben gerecht zu werden. Ziel aller Anstrengungen im Rahmen der
Personalauswahl und Personalentwicklung ist es deshalb, unsere Sensibilitat zu férdern, die eigene

Handlungskompetenz zu starken und sich mit neuen Arbeitsanséatzen vertraut zu machen.

4.1 SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Die Selbstverpflichtungserklarung erganzt Fortbildungen und Schulungen. Sie stellt eine Richtlinie fir
die Arbeit mit Kindern dar. Das unten aufgeflihrte Muster zur Selbstverpflichtung wurde fur die Arbeit in
der Evangelischen Jugend im Rheinland erarbeitet. Die Selbstverpflichtung dient als Einstieg in die
konstruktive Auseinandersetzung zum achtsamen Umgang miteinander und dem Schutz vor Ubergriffen
und Gewalt. Die Selbstverpflichtungserklarung soll von den hauptamtlichen Mitarbeitenden,
Honorarkraften und Ehrenamtlichen vor Beginn der Tatigkeit unterschrieben werden. Sie bildet den

Rahmen des gemeinsamen Handelns.
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Selbstverpflichtungserkléarung

gegenuber (Trager)

Name

Die Arbeit der Ev. Kirchengemeinde insbesondere mit Kindern und anderen Schutzbefohlenen,

geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern,ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die Personlichkeit und Wrde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich

mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fur Kinder zu erhalten und/oder

zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen

der Gewalt verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die Intimsphére sowie die persénliche

Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst und missbrauche meine Rolle im

Umgang mit Kindern nicht.

5. Ich nehme alle Kinder bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich
achte auf Grenzuberschreitungen durch Mitarbeitende und anderen Kindern in der Arbeit mit Kindern. In Zweifelsfallen und bei
Grenzuberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der Leitung und /oder der Vertrauensperson des Kirchenkreises Aachen. In diesen
Fallen werde ich die Leitung / Vertrauensperson informieren und kann mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung

von einer insofern erfahrenen Kinderschutzfachkraft und / oder der landeskirchlichen Ansprechstelle beraten lassen.

6. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes meines Tragers vorgehen. Jeden

Fall mit begriindetem Verdacht gegen Mitarbeitende melde ich bei der landeskirchlichen Meldestelle.

7. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenlber der Presse und in sozialen Netzwerken keine

Informationen, Mutmafungen und personliche Einschatzungen weiterzugeben.

8. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat beziiglich sexualisierter Gewalt gegen

mich erlange, informiere ich hieriiber die mir vorgesetzte Person.

Datum: Unterschrift:

Anlage 2: Muster Selbstverpflichtungserklarung
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4.2 ERWEITERTES POLIZEILICHES FUHRUNGSZEUGNIS

Kinder und Schutzbefohlene sollen in unserer Einrichtung nicht von Personen betreut werden, die in der

Vergangenheit wegen sexualisierter Gewalt verurteilt wurden.

Alle haupt — und ehrenamtlichen Mitarbeitenden muissen vor Beginn ihrer Tatigkeit das erweiterte
polizeiliche Flihrungszeugnis ihrem Arbeitgeber vorlegen. Grundlage hierfir ist das Kirchengesetz zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt (2020) sowie zusatzlich 872a SGB VIl ,Tatigkeitsauschluss

einschlagig vorbestrafter Personen®. Das Flihrungszeugnis wird alle 5 Jahre aktualisiert.

Anlage 3: Muster Antrag erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

4.3 SCHULUNGSKONZEPT

Die Schulung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen im Kirchenkreis Aachen und unserer

Gemeinde als Trager unserer Einrichtung umfasst mehrere Bausteine:

» Die durch die Landeskirche vorgeschriebene Zertifikatsschulung ,hinschauen-helfen-handeln®
durch ausgebildete Multiplikator*innen

» Die weiterfuhrenden Schulungen zu unterschiedlichen Aspekten im Themenfeld Sexualitat

» Das Angebot von Gesprachsgruppen

» Die professionelle Begleitung der Multiplikator*innen und Vertrauenspersonen.

Die fur die landeskirchliche Zertifikatsschulung ausgebildeten Multiplikator*innen im Kirchenkreis bilden
dabei ein Netzwerk, welches die Schulung der unterschiedlichen Zielgruppen organisiert. Um die Arbeit
von Vertrauenspersonen und Multiplikator*innen kontinuierlich weiter zu qualifizieren, wird ebenfalls
ein*e externe Sexualtherapeut*in fir Supervision oder Coaching engagiert. Die Kosten hierfir tragt der

Kirchenkreis.

Bei hauptamtlichen Mitarbeitenden thematisieren unsere zustandigen Personalverantwortlichen die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in Personalgesprachen. Die neuen Mitarbeitenden setzen sich
in der Einarbeitung mit den Thema Pravention und den dazu stehenden Qualitatszielen auseinander,
sie legen das erweiterte polizeiliche Fuhrungszeugnis vor und unterschreiben die Selbstauskunft. Alle
Mitarbeitenden besuchen regelméaRig die oben gennannte Zertifikatsschulungen, die durch die

Fachberatung fur Kindertagesstatten durchgefiihrt werden.

Ev. Familienzentrum ,Engelhaus” der ev. Kirchengemeinde Baesweiler — Setterich — Sierdorf im ,
Kirchenkreis Aachen Stand 11/2022 17



5. BESCHWERDEVERFAHREN

Zur Sicherung der Rechte der Kinder ist die Einfihrung formaler und strukturell verankerter
Partizipations- und Beschwerdeverfahren in den padagogischen Alltag ein wichtiger Schritt.
Beschwerdewege und offene Kommunikation sind wichtig flir ein  funktionierendes
Beschwerdemanagement. So soll auch in konfliktreichen Situationen respektvoll mit den Kindern
kommuniziert werden. Die Kinder sollen unterstiitzt werden, ihre Meinung frei zu &u3ern, zu vertreten
und dafur einzustehen. ,Sich beschweren® zur Selbstverstandlichkeit zu machen, kann Kinder vor
Ubergriffen schiitzen. Gerade hier ist eine wertschatzende Haltung die Grundlage. Die Kinder miissen
wissen, dass sie das Recht haben, sich zu beschweren. Aber auch Eltern und Mitarbeitende haben das
Recht sich zu beschweren. Dabei ist wichtig, dass Beschwerden als Verbesserungsvorschlage
angesehen werden sollen. Durch eine dadurch ausgeldste Reflektion, wird die tagliche Arbeit und der
Umgang mit den Kindern, Eltern und Mitarbeitenden untereinander, immer wieder Uberpriuft. Dazu muss
aber das Verstandnis bei allen Beteiligten geschaffen werden, Beschwerden nicht nur als negative Kritik

zu sehen, sondern als Moglichkeit zu einer positiven Verhaltensédnderung.

5.1 FUR DIE KINDER

Kommunikation sind fur uns fiir ein funktionierendes Beschwerdemanagement sehr wichtig. So soll auch
in konfliktreichen Situationen respektvoll mit den Kindern kommuniziert werden. Die Kinder sollen
unterstitzt werden, ihre Meinung frei zu aufdern, zu vertreten und dafiir einzustehen. ,Sich beschweren®
zur Selbstverstandlichkeit zu machen. Gerade hier ist eine wertschatzende Haltung der Fachkréfte die

Grundlage. Die Kinder mussen wissen, dass sie das Recht haben, sich zu beschweren

Die Kinder nutzen im Kita Alltag oft informelle Wege, um ihre Unzufriedenheit zu &uRern, und sie aul3ern
ihre Beschwerden nicht immer eindeutig und direkt. Dabei missen sie sicher sein, dass ihre Anliegen
ernst genommen werden. Die Kinder wenden sich bei Beschwerden in der Regel an eine Person ihres
Vertrauens, wenn sie Anliegen und Note haben und sich besprechen wollen. Das kénnen die Fachkrafte
aus der eigenen Gruppe sein oder jede andere Fachkraft aus unsere Einrichtung. Diese Person des
Vertrauens steht den Madchen und Jungen im Alltag unmittelbar zur Verfigung und ist sozusagen die
erste, entscheidende Beschwerdestelle. Es gibt fur die Madchen und Jungen ebenso die Mdglichkeit,
sich direkt an die Einrichtungsleitung zu wenden. Sie ist in unseren Gruppen prasent und den Kindern
bekannt, hat aber in der Regel eine gréRere Distanz und kann von auf3en einen Blick auf das Geschehen
einnehmen.

In Form von Kinderkonferenzen haben die Kinder unserer Einrichtung die Mdglichkeit, in ihrem Rahmen,
Kritik zu auBern und Winsche zu formulieren. Dies geschieht haufig durch graphische Darstellungen.
Ebenfalls kénnen die Kinder den ,Kummer — und Wunschkasten® in unserer Einrichtung fur

Beschwerden nutzen.
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5.2 FUR DIE ELTERN

Unsere Einrichtung pflegt ein offenes Verhaltnis zu den Eltern, so dass diese sich entweder bei der
Einrichtungsleitung oder bei den Fachkraften selbst beschweren kénnen. Zudem gibt es im Elterncafé
eine Anregungs- und Kritikbox und ein im Konzept festverankertes Beschwerdeformular. Die
Beschwerden liefern wichtige Hinweise dartber, welche Wiinsche und Erwartungen die Eltern an die
Kita haben.

Bereits bei der Aufnahme eines Kindes in die Einrichtung, werden beim Hausbesuch, im Fragebogen
Wiuinsche und Erwartungen geklart. Bei den regelmafig stattfindenden Elterngesprachen werden
ebenfalls Wiinsche und Erwartungen der Eltern abgefragt. Im Rahmen der Evaluation, werden in der
jahrlichen Elternbefragung Informationen zur Zufriedenheit. Die Wdinsche, Anregungen und

Beschwerden liefern wichtige Hinweise dartiber, welche Erwartungen die Eltern an die Kita haben.

5.3 FUR DIE MITARBEITER*INNEN

Fur die Mitarbeitenden stehen die Mitarbeitervertretung (MAV) und Trégervertreter*innen sowie das
Presbyterium als Arbeitgeber fir Beschwerden zur Verfigung. Die Ansprechpartner*innen und

Beschwerdewege werden an alle offen kommuniziert.

Leitung der Einrichtung Simone Wehr
Tel. 02401-51888

E-Mail: ev.fzengelhaus@ekir.de

Stellvert. Leitung Claudia Dasler
Tel. 02401- 51888

E-Mail: ev.fzengelhaus@ekir.de

Trager der Einrichtung Ev. Kirchengemeinde Baesweiler — Setterich — Siersdorf
Tel.: 02401-2202

E — Mail.: baesweiler@ekir.de

Ansprechpartner/ Ulrich Schuster

Tragervertretersinnen Tel.: 02401-51406

E-Mail: ulrich.schuster@ekir.de

Erika Schwager

E-Mail: erika.schwager@ekir.de

Vertrauensperson Axel Buker
Tel.: 0160-98048777
E-Mail: axel.bueker@ekir.de

Fachberatung Simone Wehr
Tel.;.0151-57842425

E-Mail: simone.wehr@ekir.de
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Ansprechperson im ASD des
Jugendamtes

Stefan Clemens
Tel.: 0241-5198-2484

E-Mail: stefan.clemens@staedteregion-aachen.de

Jugendamt der Stadteregion
Aachen Amt 51

Tel.: 0241-5198-5112

E-Mail: kindertagesbetreuung@staedteregion.de

Ev. Familienzentrum ,Engelhaus” der ev. Kirchengemeinde Baesweiler — Setterich — Sierdorf im ,

Kirchenkreis Aachen Stand 11/2022



mailto:stefan.clemens@staedteregion-aachen.de
mailto:kindertagesbetreuung@staedteregion.de

6. KOMMUNIKATION & INTERVENTION

Trotz aller Bemihungen kann es zu Fallen sexualisierter Gewalt kommen. Dies ist oft ein Schock fir
alle Beteiligten. Bereits wenn der Verdacht besteht, muss schnell und besonnen gehandelt werden.
Jede Meldung muss ernst genommen werden. Alle Betroffene mussen bestmdglich geschutzt werden.
Besondere Begleitung braucht die von sexueller Gewalt betroffene Person. Um nicht tUberfordert zu

sein, mussen alle Verantwortlichen wissen, wie die Ablaufe sind.

6.1 ABLAUFSCHEMA KRISENMANAGEMENT

MA oder andere Person l  Information an die Leitung Fachberatung / INSOFA
beobachtet , erkennt und / oder Triger >
Situation / Vorkomnisse

informieren/hinzuziehen

sofort Meldung an ortliches
Jugendamt und LVR durch
Formular §47

Fortlaufende Dokumentation Gesprich mit allen
und Bewertung der Situation Beteiligten fiihren

\|/

Team informieren / je nach situation auch evtll Einbeziehung/von

anderen Institutionen

Absprachen treffen, >4 Personensorgeberechtigten
Losungen finden informieren

6.2. ALLGEMEINE HANDLUNGSEMPFEHLUNG
E.R.N.S.T. machen!
E rkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt
R uhe bewahren
N achfragen aber nicht im Sinne von Detektivarbeit
S icherheit herstellen

T ater stoppen und Opfer schiitzen
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6.2.1 HANDLUNGSLEITFADEN

Im Moment der Mitteilung

X

v

Nicht drangen! Kein Verhor! Kein Forscherdrang!
Keine Uberstirzten Aktionen

Ruhe bewahren!

Keine ,Warum®-Fragen verwenden!

Zuhoren, Glauben schenken und das Kind
ermutigen sich anzuvertrauen. Auch
Erzadhlungen von Kkleinen Grenzverletzungen
ernst nehmen. Kinder erzahlen zunachst nur
einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist

Keine logischen Erklarungen einfordern

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefiihle
des Kindes respektieren!

Keinen Druck austiben!

Zweifelsfrei Partei fir das Kind ergreifen! ,Du
tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist.

Keine unhaltbaren Versprechen und Zusagen
abgeben!

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird! ,Ich entscheide nicht Uber
deinen Kopf* -aber auch erklaren- ,lch werde mir
Rat und Hilfe holen®

Die eigenen Grenzen
erkennen und akzeptieren

und Mdoglichkeiten
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Nach der Mitteilung

X

v

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren!

Keine Konfrontation/eigene Befragung des
vermutlichen Taters/Taterin! Er/Sie kdnnte das
vermeintliche Opfer unter Druck setzen!
Verdunkelungsgefahr!

Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens

oder im Team  besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Gefiihle
zur Sprache bringen und den néachsten

Handlungsschritt festlegen.

Die Einrichtungsleitung informieren! Diese (oder
man selber) nimmt mit der zustandigen
Ansprechperson des Tragers Kontakt auf.

Bei einer begrindeten Vermutung die insoweit
erfahrene Fachkraft nach 88a Abs. 1 SGB VII zur
Beratung hinzuziehen. Sie schéatzt das
Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich
weiterer Handlungsschritte.

Keine eigene Ermittlung zum Tathergang!

Weiterleitung an die beauftragten

Ansprechpartner*innen

Keine Information an den/die potentielle Tater/in!

Betroffene kdnnen sich entweder an eine Person ihres Vertrauens (das kann im Prinzip jede Person

sein) oder direkt an die offizielle Vertrauensperson aus dem Kirchenkreis wenden. Ebenso wenden sich

Beobachtende/Zeugen sowie Mitarbeitende und Leitungspersonen direkt an die Vertrauensperson aus

dem Kirchenkreis. Die Vertrauensperson informiert das Interventionsteam des Kirchenkreises, das das

weitere Vorgehen initiiert.

6.3 INTERVENTIONSTEAM

Das Interventionsteam des Kirchenkreis Aachen setzt sich wie folgt zusammen:

Leitung: Superintendentur

Mitglieder: Superintendent*in oder Vertreter*in

Vertrauensperson des Kirchenkreises und/oder der Regionen

Notfallseelsorger*in
Offentlichkeitsreferent*in

Leitung Verwaltung/Finanzen

Leitung des jeweiligen betroffenen Bereichs

(z.B. Gemeindeleitung / Jugendreferat / Erwachsenenbildung...)
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Die Aufgaben des Interventionsteams sind,

die Verfahrenskoordination
die Weitergabe von Informationen an zustandige Personen oder Stellen

allen Beteiligten die notwendige Unterstiitzung zukommen zu lassen

YV V VYV V

die alleinige Kommunikation mit den Medien

Seit dem 1.1.2021 besteht fur alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine Meldepflicht. Wenn
ein begrundeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin oder einen
kirchlichen Mitarbeiter (beruflich oder ehrenamtlich) oder ein Verstol3 gegen das Abstinenzgebot
vorliegt, haben berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende diesen unverztglich der Meldestelle nach

88 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu melden.

Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland im Landeskirchenamt in
Dusseldorf eingerichtet worden. Eine Meldung kann telefonisch, per E-Mail oder personlich nach

Terminvereinbarung erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle:

Telefonnummer: 0211 4562602

E-Mail-Adresse: meldestelle@ekir.de

Postanschrift:

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt
Hans-Bdckler-Str.7

40476 Dusseldorf

Kontaktdaten der Ansprechstelle:
Telefonnummer: 0211 3610312

E-Mail-Adresse: claudia.paul@ekir.de

Postanschrift:

Ansprechstelle fir den Umgang mit Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung der EKIR

Graf Recke Str. 209

40237 Dusseldorf
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6.6.4 NETZWERKE UND BERATUNG

Vertrauensperson

Kirchenkreis Aachen:

Axel Buker

Adresse. Fréere — Roger- Str. 8-10
Tel.: 0160-98048777

E-Mail: axel.bueker@ekir.de

Rickhalt e.V. — Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt
Franzstr. 107

52064 Aachen

Tel.: 0241-542220

E-Mail: info@rueckhalt-beratung.de

www.rueckhalt-beratung.de

Weisser Ring e.V. Aachen
Simone Borsten
Tel.: 0151-14197233

E-Mail:borsten.simone@mail.weisser-ring.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
Tel.: 0800 116016

www.hilfetelefon.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Manner
Tel.: 0800 1239900

www.maennerhilfetelefon.de

Hilfetelefon Sexueller Missbauch
Tel.: 0800 2255530

www.hilfe-telefon-missbrauch.de

Jugendliche

Tel.: 02402-599930
Willy-Brandt-Ring 81
52477 Alsdorf

www.beratung-caritas-ac.de/eb-alsdorf

Kath. Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und

Anker — Bei Gewalt gegen Kinder

Anlauf- und Beratungsstelle fur Kinder, Eltern und
Ratsuchende bei psychischer und korperlicher Gewalt
sowie Vernachlassigung

Tel: 02404-949596

Otto-Wels-Str.2b

52477 Alsdorf

E-Mail: wallraff@diakonie-aachen.de

www.diakonie-aachen.de
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6.5 UBERPRUFUNG UND WEITERENTWICKLUNG

Um nachhaltig die eigene Haltung zu entwickeln und zu vertiefen, braucht es eine fortwahrende
Auseinandersetzung, des Einzelnen und des gesamten Teams, mit dem Thema. Dazu kommt, dass
gerade im Bereich der Sexualitat sich die Haltung in der Gesellschaft stindig veréndert. Deswegen sind

wir aufgefordert, uns immer wieder mit sexueller Gewalt zu beschéftigen.

In Gesprachen, Teamsitzungen und bei Fallbesprechungen sowie in Schulungen und Fortbildungen
Uberprtfen wir, welche MalRnahmen in der Vergangenheit durchgefiihrt wurden, ob sich Veranderungen
ergeben haben oder neue Bedarfe entstanden sind. So kénnen alle Anstrengungen gegen sexuelle
Gewalt Uberpriift und dokumentiert werden.

Sollte unsere Einrichtung von einem Vorfall gegen die sexuelle Selbstbestimmung betroffen sein, soll
nach der Intervention eine Phase der Aufarbeitung und Weiterentwicklung kommen. Dadurch soll in
Zukunft ein erneuter Vorfall verhindert werden. Ebenfalls soll die Aufarbeitung allen Betroffenen helfen,
mit eigenen Schwierigkeiten umzugehen. Erst eine Aufarbeitung kann Vertrauen erneuern und eine

gemeinsame Basis fur zukinftige Begegnungen und einer guten Zusammenarbeit ermoglichen.

6.6 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Eine besondere Herausforderung fir uns ist es, auch bei schwierigen Themen mit unseren Eltern eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Unsere Eltern ins Boot zu holen, kann auf
unterschiedlichen Wegen gelingen. Wichtig ist es, dass unsere Eltern sowohl auf der sachlichen Ebene,
durch Transparenz und die Weitergabe von aktuellen Informationen, als auch auf der emotionalen
Ebene, zum Beispiel durch das Schaffen von Gesprachsrdumen, erreicht werden und ihnen zudem
genlgend Mdglichkeiten der Partizipation geboten werden. So vermeiden wir, dass sich unsere Eltern
in Erziehungsfragen und bei sensiblen Themen Ubergangen fihlen. Die Einbindung unsere Eltern auf
den verschiedenen Ebenen ist strukturell im Kita Alltag verankert. Denn es gibt sowohl den Eltern, als
auch uns Fachkraften nicht nur Sicherheit und Klarheit tber das Konzept innerhalb unserer Einrichtung,
sondern es nimmt Eltern auch in die Verantwortung, sich im Rahmen ihrer Mdglichkeit am
Kitageschehen zu beteiligen. Das Veranstalten von regelméaiigen Elternabenden und der friihzeitigen
Transparenz in Elternbriefen sowie die Verdffentlichung des Schutzkonzeptes auf unserer Web Seite
kann zu einer guten Akzeptanz fihren. Mit unserem strukturell verankerten Schutzkonzept und dem
sexualpadagogischen Konzept kdnnen wir den Eltern deutlich machen, dass alles unternommen wird,
um sexualisierte Gewalt zu vermeiden, Grenzverletzungen unter Gleichaltrigen wirksam zu bearbeiten

und die geschlechtliche und sexuelle Selbstbestimmung der Kinder zu férdern.
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Empfehlungen fur die Elternarbeit

> in der Kommunikation mit den Eltern immer wieder hervorheben, dass das Wohl der Kinder

bei uns im Vordergrund steht

> Verhaltenskodex und Beschwerdeverfahren, die Teil unseres Schutzkonzeptes sind,

transparent machen

> die sprachlichen und kulturellen Hintergrinde der Eltern mitbedenken, zum Beispiel durch

das Angebot von Informationen in verschiedenen Sprachen

> die unterschiedlichen Lebensrealitaten der Eltern in der Kommunikation, der Planung von

Elternarbeit und der eigenen professionellen Haltung berticksichtigen

> neben Informationsveranstaltungen zu sexual- und medienpadagogischen Themen auch
Gesprachsraume schaffen: Angsten und Bedenken Platz geben, aber klar Haltung gegen

diskriminierende AuRerungen beziehen.

> flir Austauschmdglichkeiten, zum Beispiel in Form eines Elternabends sorgen

> im kleineren Rahmen in Form von Einzelgesprache z.B bei Elternsprechtagen

> auch digitale und telefonische Beratung und Vernetzung anbieten und dariber informieren

> andere externe Expert*innen einbeziehen, um den Eltern einerseits gut aufbereitete
Informationen und andererseits weitere Anlaufstellen flir Fragen und personliche Bedenken

anbieten zu kdnnen

> eine sexualpadagogische Materialsammlung mit Blichern, Spielen etc. zum Anschauen und

Ausleihen zur Verfligung stellen
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/. LITERATUR — UND QUELLENNACHWEIS

* Handreichung ,Schutzkonzepte Praktisch 2021, Evangelische Kirche im Rheinland

» Handreichung ,Aktiv gegen sexualisierte Gewalt, Evangelische Kirche im Rheinland

* Handreichung ,Sexualpadagogik im Blick“, Evangelische Kirche im Rheinland

* hinschauen - helfen — handeln. Eine Initiative der ev. Landeskirchen und der Diakonie
gegen sexualisierte Gewalt, EKD

« Rahmenschutzkonzept zur Vorbeugung von sexualisierter Gewalt an Kindern und
Jugendlichen des Kirchenkreis Aachen

* Handlungshilfe fir den Umgang mit gewalttdtigem, ubergriffigem und/oder
sexualisiertem Verhalten durch Mitarbeitende von Kindertagesstatten, Rheinischer
Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder e.V.

« Jorg Maywald, ,Sexualpadagogik in der Kita“, Herder Verlag

Die inhaltliche Erarbeitung zu diesem institutionellen Schutzkonzept wurde federflihrend bei

regelmaBigen Treffen der ,AG Schutzkonzept® durch die Teilnehmenden vorangebracht.

In der ,,AG Schutzkonzept“ haben mitgearbeitet:

Simone Wehr Sabine Frings Dania Neff

Regina Tietze Denise Koenigs Martina Rosenbrock
Nina Walldorf Ronja Potter Daniela Formhals
Alina Hoffmann Sonja Erhardt Elke Monsler
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